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Geliştirme Ödeneği Kesintisi İş Akış Şeması 
 

BİRİMİ Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İŞ AKIŞ SORUMLULARI Öğretim Elemanı, Tahakkuk Memuru, Gerçekleştirme Görevlisi, 
Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi    

İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI Öğretim Elemanları, Muhasebe Yetkilisi 

İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE 2 Gün 
  

İŞ AKIŞ TANIMI 

Fakültemiz öğretim elemanlarının Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair Karar gereğince geliştirme 
ödeneği kesintisi işlemlerinin yapılması. 
 

İŞ AKIŞ GİRDİLERİ 

 Gerçekleştirme Görevlisi ve Tahakkuk Memuru tarafından Fakültemiz öğretim elemanlarının 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 33, 38, 39; 657 sayılı Devlet Memuru Kanunu 104, 105; 2863 
sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen işlerde görev 
alması durumlarının personel bilgi sistemi üzerinde kontrol edilerek icmal hazırlanır. 

 
 

İŞ AKIŞ ÇIKTILARI 

 Fakültemiz öğretim elemanlarına geliştirme ödeneği kesintisi uygulanması. 
 

İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

 Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararı 
 

İŞ AKIŞ ADIMLARI 

 Gerçekleştirme Görevlisi ve Tahakkuk Memuru tarafından personel bilgi sisteminden veriler 
alınarak icmal hazırlanır. 

 Buna göre 2547 sayılı Kanun 39. maddesi uyarınca yapılan 15 günü aşmayan yurt içi ve yurt dışı 
geçici görevlendirmeler, yıllık izin, 15 günü aşmayan mazeret izinleri, hastanede yatarak tedavi 
görülen süreler, bir defada ya da ayrı ayrı alınan raporlar ve refakatçi olarak kullanılan izinler için 
geliştirme ödeneği verilir. Ancak, ödenecek geliştirme ödeneğinin toplam süresi, her ne sebeple 
olursa olsun bir takvim yılı içerisinde 30 günü geçemez. Aşan süreler için geliştirme ödeneği 
kesilir. 

 Yükseköğretim kurumunda fiilen görev yapan öğretim elemanlarına geliştirme ödeneği, göreve 
başladığı tarihten itibaren çalıştıktan sonraki ayın 15 inde ödenir. 2547 sayılı Kanunun 33 
maddesine göre lisansüstü eğitim-öğretim yapmak için yurt dışına gönderilenlere, aynı Kanunun 
38. maddesi ile diğer özel Kanunlara göre üniversite dışında görevlendirilenlere, kısmı statüde 
çalışanlara geliştirme ödeneği ödenmez. 
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 Hatasız Gerçekleştirilen Geliştirme Ödeneği Kesinti İşlemleri 
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AÇIKLAMA VE KISALTMALAR 

HY : Harcama Yetkilisi 
TM : Tahakkuk Memuru 
GG : Gerçekleştirme Görevlisi 
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İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Öğretim elemanına göreve başladığı 
tarihten itibaren çalıştıktan sonraki ayın 
15’inde geliştirme ödeneği ödenmesi. 

Personel bilgi sisteminden veriler alınarak icmalin 
hazırlanması. 

1 GÜN 

1 GÜN 

TM 
GG 

 

GG 
HY 

İlgili dönemde geliştirme 
ödeneği ödenmez. 

DOKÜMANLAR SÜRE İŞ AKIŞI SORUMLU 

İcmal 

Maaş Evrakları 

Mevzuat uyarınca 
kesinti işlemi 

gerektiriyor mu? 

Evet 

TM 
GG 

 

Maaş Evrakları 
İcmal 

Hayır 


